Barrierefreiheitserklarung

Wir engagieren uns fur Barrierefreiheit, Diversitat und Inklusion. Wir sind der Meinung, dass alle
unsere Besucher auf unserer Website Zugang haben sollten und wir bemuhen uns gleichzeitig um
ein optisch ansprechendes Benutzererlebnis.

Die INKA Medialine ist bemuht, die Website von www.aa-arbeitsschutz.de und ihre mobile Anwen-
dung im Einklang mit den nationalen und europaischen Rechtsvorschriften des Barrierefreiheits-
starkungsgesetz (BFSG) und European Accessibility Act barrierefrei zuganglich zu machen.

Diese Erklarung zur Barrierefreiheit gilt fir die Website www.aa-arbeitsschutz.de und mobile
Anwendung.

Stand der Vereinbarkeit mit den rechtlichen Anforderungen

Die A&A Arbeitsschutz GmbH fur technische Revision mbH ist bemuht, ihre Website
www.aa-arbeitsschutz.de im Einklang mit dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) und den
WCAG-Standards mdglichst barrierefrei zuganglich zu machen. Diese Erklarung gilt fur alle Inhalte
und Funktionen der genannten Website. Diese Erklarung basiert auf einer Selbstbewertung und
wurde unter Berlcksichtigung der Erfahrungen von einer Personen mit Handicap erstellt.

1. Vereinbarkeit mit dem BFSG und der BFSGV

Die Website erflllt teilweise die gesetzlichen Anforderungen zur Barrierefreiheit.
Folgende Einschrankungen wurden festgestellt:

1.1. Einige Bilder und Grafiken weisen keine oder unvollstandige Alternativtexte auf, was die
Nutzung mit Screenreadern erschwert.

1.2. Nicht alle interaktiven Elemente (z. B. Navigation, Buttons, Formulare) sind Gber die Tastatur
vollstandig erreichbar.

1.3. In einzelnen Bereichen sind die Kontrastwerte zwischen Text und Hintergrund nicht optimal.

1.4. Teilweise fehlen ARIA-Attribute, die eine korrekte Interpretation fur unterstitzende
Technologien gewahrleisten.

1.5. Die Website ist responsiv, jedoch nicht in allen Bereichen barrierefrei nutzbar auf
Touchgeraten.

1.6. Inhalte in Leichter Sprache oder Gebardensprache sind derzeit nicht vorhanden.



Die Website www.aa-arbeitsschutz.de ist auf mobilen Geraten grundsatzlich aufrufbar und zeigt
eine mobiloptimierte Version an. Das Layout passt sich an verschiedene Bildschirmgrof3en an
(Responsive Design). Allerdings sind einige Elemente wie die Navigation und kleinere Texte auf
Smartphones nicht optimal an die Bedienung angepasst, was die Nutzerfreundlichkeit auf mobilen
Anwendungen leicht einschranken kann.

Erstellung der Erklarung zur Barrierefreiheit

Diese Erklarung basiert auf einer Evaluierung durch eine Person mit Handicap, die die Website
auf Nutzerfreundlichkeit und Barrierefreiheit getestet hat. Dabei wurden konkrete Erfahrungswerte
in die Bewertung einbezogen. Die Erklarung wurde im Mai 2025 erstellt. Die Beseitigung der Bar-
riere wird bis zur nachsten Prifung in Angriff genommen. Die Prifung erfolgt jahrlich.

Die Erklarung wurde zuletzt am 11. 06. 2025 Uberpruft.

Feedback und Kontakt

Falls Ihnen Mangel in Bezug auf die barrierefreie Gestaltung unserer Website auffallen oder Sie
Informationen zu nicht barrierefreien Inhalten bendétigen, kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:

A&A Arbeitsschutz GmbH
Kolner StraRe 76
41812 Erkelenz

Ansprechpartner: Martin Simon
Telefon: 02431 947970
E-Mail: info@aa-arbeitsschutz.de

Durchsetzungsverfahren

Sollten Sie mit der Bearbeitung Ihres Anliegens durch den oben genannten Ansprechpartner nicht
zufrieden sein, konnen Sie sich an die folgende zustandige Marktuberwachungsbehorde wenden:

Ombudsstelle fiir barrierefreie Informationstechnik des Landes Nordrhein-Westfalen
Adresse: Furstenwall 25, 40219 Diisseldorf
E-Mail: ombudsstelle-barrierefreie-it@mags.nrw.de



